EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022

1. Obligacién 1. Apoyo a la formacion

TIEMPCQ ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:5&:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2477084 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON

ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'CONOCER LA INTERFAZ [ LA PANTALLA [ ALITOCAD PARA LMA ADECUAA NAVEGACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

CREAR Y APLIGAR ESTILOS DE COTAS ¥ AMOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TECHICA EXISTENTE

'COHOCER LA INTERFAZ CE LA PANTALLA DE ALITOCAD PARA LNA ADECUIADA NAVEGACION
CREAR ¥ APLICAR ESTILOE DE COTAS Y ANDTACIONES DE ACLERDC A LA MORMATIVICAD TECNICA EXSSTENTE

MANELR A DE

EL TRAZADO ¥

MANEAR HERRAMENTAS [E ALTOCAD PARALA CREACYHN DE TEXTOR ¥ EDNCION DE OR/ETOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

FICHA 2477085 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIGN DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'COHOCER LA INTERFAZ CE LA PANTALLA DE ALITOCAD PARA LNA ADECUIADA NAVEGACION

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE

CAEAR ¥ APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANDTACIONES DE ACUERDO & LA MORMATIVIDAD TECHICA EXSSTENTE

MR = ELTRAZICO ¥
WELR aae £ Rz ¥
b are u TGS EDGONEECRETOS MAHE 4R HERRAMMENTAS DE ALTOCAD PARA LA CREACSN CE TEXTOR Y EDNCiOH DE ORUETOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 3800 HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA © 3800
FICHA 2477106 - AUTOCAD 2D FICHA 2477108 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZA.JE: DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PRUYECTU
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CH
ESPECIFICACIONES, NORMAS ¥ rEcNIcA" DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIGN DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'COMOGER LA INTERFAZ CE LA PANTALLA D ALITOCAD PARA LA ADECUADA MAVE GACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Obligacidén 2. Guias de Aprendizaje

araién : 01
L]
SERVICK) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ﬁnv" 23TEMA INTEGRADO DE GEETION ¥ AUTOCONTROL Chehgo: GFPLCOH
A Gula ca o S| Fucha ;20131000
GUla DE APRENDIZAJE NUM. 1
1. INTRODUCCION

Aprendiz, reciba un caluroso y afectucso salude de blenvenida a fa guia comespondiente 3 I3

actividad de 1: Dominar Ias
cuenta |a edicion de oojetos.

para la creaclon de textos tenlendo en

A través d2 |3 presente gula de aprendizaje podrd explorar y WHIZAr las mitples hemamientas|
que ofrece AutbCAD en e disefio. De esta manera, obiendrd loe conocimianios baskcos que le|

permitian conocer |3 Interfaz del programa, para poder desenvolverse en la  elaboracion
dibujos en dos dimenslonas aplicados 3 proyecios de ingenleria, arguitectura y otras dreas.

del

AutoCAD es |a herramlenta de diseflo asistido por computadora mas ubiizada en &l mundo, por i

que quienss se encuentran INMersos en este mundo deben conocsr |3 Interfaz y 13

comecia

aplicacion de los comandos par arlemaa ue manefana con preclslan ¥ exactiud, expresar|

Informacion de proyecios de con . nomas y
tecnicas oe representacion grafica.
Nota: tener en cuenta gue @5 ndispensable 1 Instalacion gl programa AutoCAD en el

computador, para realizar las diferentes evidencias que se solicharan durante el programa
formacion.

Adelante.

del

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa ds Formacion: Codigo del programa: 21720033
AutoCAD 200 Wersion: 1

Competancia:

Expresar  Infwmaclon o proyecios del
Resultados Aprendizaje: | construccion de conformidad can
Manggar nmmlenlaa de AutoCAD paala especificacknes, nomas ¥ teonkas e
wreacion de texice y edicion J 0 graf
Duracion de la Gula: Horas: 10

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

4. 3.1 Actividades da reflexion Inicial

Impartante:
‘Consultar & boton Informacion del programa, en &l mend del programa de formacion para
conocer i3 delmismoy i3 3 5equir.

essidn . 01

.
s SERVICIO NACKMAL DE SPRENDIZAE BENA
ﬁAY 213 TEMA NTEGRADG DE GERTION ¥ AUTGEONTROL Caige: PP

Focta : 2013000

GUIA DE APRENDIZAJE NUM. 2

1. INTRODUCCION

Aprendiz, recibe un ceurnso y Slechoso ssuds de benvenda 8 18 gua conespondients & &
actdad de aprendizsie 2. Conorer l6s hemamientss de AUBCAD pars e trazsda y edicion de
obietos.

El presents momento de farmacion pretende estimular el desamoio de su conocimients frents 8
80 0e l0s comandos y heramientas Utizadas en AUIGCA (cesanos para reslizar proyecis oe
dibujo 2D aterustos 3l disahio fequerico.

Por elln, las temdticas abordadas le permitivén wansitar sobre I3 descripcion de les entdades:
bésicas de dsefio, el manejo, |a geomelia y [as propiedades de jos objeios, lo que implica
comprender Ia informacitn de cada wno de elkos, en cuani a su uncionalidad y sus progios

CREAR Y APLICAR ESTILCSS DE COTAS Y ANCTACIONES DE ACUERDA A LA NORMATIVIDAD TECHICA EXSTENTE
MANE JAR HERRAMIENTAS DE ALTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICISH DE CEUETOS,

MANE JAR HERRAMIENTAS O ALTOCAD PARA LA CREACKN DE TEXTOS Y DN OE OBUETOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

| FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0o

INSTRUCTOR:  DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
“. Warmita - &1
Aciouss o€ apseNoEE seus
HSTEMA INTEGRADO ¥ Cosign - GFF-C-001
N - ot [ mcmmasn

GUIA DE APRENDIZAJE HUM. 3

1. INTRODUCCION

Agrendiz, reciba un calurso y Fecluoso s3udo 02 blenvenida 3 3 quia comespondiente 3 13
aciividad de aprengizde 3 Reallzar estios de cofas y ancachnes feniendo en cuenta 3
nommatva teenica

S presents moments de aprendizae prefende generar 1 proplacien de |35 hamamientas da
selecsion de objetos. |08 comandos complementaios para la edicion del disefio y 13 creacion de

textos; s0i0 &l estudlo y puSsta en practoa 02 estos NUEVDS cONCEptas £n &l saftware, | permitira

Fequerimiantos de erecucion. continuar con & proceso de Apendizale ge 13 Inertaz ds ALDCAD Y, con elo, lbgrar |3 realzasion
e de excelentes proyecios de dbUf.
Adelante. et
2 IDENTIFICACION DE LA GUla DE JE
Coign et programa: 21720038 2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE JE
Programa de Formacion: - Codigo del programa: 21720033
AWMBCAD 20 Versin: 1 Programa ds Formacion:
= ancla: AUIDCAD 20 version: 1
Resultados a8 Aprendizale: | Expresar  iformacitn  de  proyecios  de
Manejar henamienss de AuloCAD para ef | constuccén  de  conformided  con
wazado y edicitn de objelns. esgecificaciones, nomas y Wcnicas de s Crear y aplcar | Expres¥  Ifommacn de proyectos o
it gridfica. estios de cotas ¥ de acuerde o con
Duracién de la Gula: Horas: 10 con ) normatva teonica | especificaiones,  nomas ¥ teotes e
TepresEntaCion Orafica
3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 _ACUVICadss de ranex|on Inicial Duracion de la gula: Horas: 10

Aprendtz:

En esta etapa del process formste es /rmy porianie Bear nt Sprazaies § Un momee: ta
refiexion
RS 6 Tomeni 3o e lemas sheriaos

Para realizar ests reflexion, iener en cuenta la siguiente pregunta;

L@ue fipo de hermamisntas son necssarias para el disefio y edicion da
objstos 20 en AutoCADT

Mota: este ejercicio Sene como finalidad odentar y motivar en el desanolla de los temas de esta
actividad de aprendizaje, por tal raztn no es calificable. No obstante, es primordial realizara.

31 Activigades da reflexion Inicisl

Aprandiz
En asta etapa dal proceso formativo &5 muy Importants llevar 108 aprandizaies 3 un momento de

reflenitn persond que le permta radlzar una avaluacsen conscients y red gel aprendizale
cotenido Nasts =l momento sobre 108 teMas ApOMIAI0S.

Pa¥a realzar £5ia F2NEXIon, 1ENET 2N CUENta 136 SIGUIENTES Pregunias:

£@ué 85 una cota?
L ComO genedar satilos 08 cotas y anotacionss teniendo en cusnta ka nommativa tecnica?




Obligacidn 3. Centro de calificaciones

A B c D E 3 B H 1 A 8 c D E 3 G H |
1 [Nombre [Documento  Actividades C Unidad 1. Mz Mapa mentalUnidad 2. Re:Estudio de czUnidad 3. Eve Evaluacién T | 1 |Nombre |bocumento  Actividades CUnidad 1. MaMapa mentalunidad 2. Rec Estudio de caunidad 3. Evé Evaluacion Tel
2 |ALEJANDRO RUBIO ARIZA 102458776 1cc 2 |ALLISON DAYANA CASTILLO SUAREZ 1031421845t A A A A A A
3 | ALEXANDER RAMOS ARRIETA 1193063888cc 3 ALVARO ALEXIS CARDENAS GODOY 1094287017cc
2 |ALVIN OSWALDO GRIMALDOS RODRIGUEZ 51183606¢¢ 4 ANDREA CAROLINA MORALES RUZ 1234093058cc A A A A
5 |ANDRES FELIPE VALENCIA CEBALLOS 1014302878cc A A A A : ::';:: éﬁ:&;‘g:;z’ézx?“”“ t:z:?;;:f R R
<
6 st e o NUNEVAS soassatne . —————
8 |ANGYE KATHERINE MORA LOZANO 1022405039cc : ::::Ei :;;';’E;::E’;ﬁizﬁz :gg;:::z‘:z::
9 |ANNY MICHEEL PERIA RINCON 1014180451t A A A A
10 BRAVAN DAVID PACHON CazA 10905102280 A A 10 ANDRES MAURICIO RAMIREZ AGUDELO  1113621214cc
1 11 ANGIE NICOLL GARCIA ZAMORA 1003565882¢cc
i;— EECXZNDE’TI :fg::[';:}zz :;A:gs;fcug iﬁi:ﬁi:gzz N N n n n n 12 BRAYAN SEBASTIAN RAMOS BELTRAN  1020825111cc A A A A
4| 13 BRYAN ALEJANDRO FORERQ MARTINEZ 1069099904
13 |CESAR AUGUSTO GUZMAN MIRQUEZ 93127229¢c 24| CARLOS ALONSO LOPEZ SEFULVEDA, | 19250446cc
14 |CRISTIAN CAMILO VARGAS BLANCO 1065896219cc A A 15 | CAROL ALEIANDRA QUIMBAY MORA | 101998435111 n n
15 |CRISTIAN CAMILO ROJAS RAMIREZ 1094858454cc 16 |CESAR ANDRES GALVIS RINCON 1052413260cc A A A A
16 |DAVID SEBASTIAN VALDERRAMA SAMBONI 1000018637cc Bl CEsAR LEONARDO CHANAGA GELVES | 1095800757cc
LI DAYANNA MARCELA FERIA BERTEL 1102876035¢cc 18 | CRISTIAN PEREZ PALACIO 1152698754cc A A A A ] ]
EEIDEIBER BARRIOS TUNDENO 73591863cc 19 | DAILY MICHEL ARANZALES SANCHEZ 102337596011
19 |DEIBY SANTIAGO RODRIGUEZ ROJAS 1021662461t 20| DANIEL RICARDO SILVA CELIS 1013690039cc A A A A
20 |DIEGO ALBERTO BAUTISTA VARGAS 1098624261cc 21 DANILO ANDRES ANDICA BUEND 1058710175cc
21 |DIEGO ALEJANDRO SANTOS SUAREZ 1052414406cc A A
A B C o E F G H 1
9 AUGUSTO ABRAHAM RAMIREZ VARON  93379782cc | | | W—— 8 L5 L E F L} H ! K
10 BRANDON DUBAN GONZALEZ MORALES  1010109253¢c A A A A 54 MARIA DE LOS ANGELES GALLEGO G 1144060868cc
11 CARLOS ANDRES BOLATIOS ROCHE 111028495611 A A [ MARIA JOSE MERA DCAMPO 1115092720c
12 CARLOS SANTIAGO MEJIALONDORO  71313373cc EEIMARIA JOSE CANTILLO DE LA CRUZ |3004121830cc A A
13 CLARAVICTORIA ARBELAEZ GARCIA  42694325cc STMARIO ORLANDO DIAZ HERNANDEZ 79697638cc
14 CRISTIAN CAMILO RUEDA SARMIENTO  1095820910cc A A A A EEMAVERLI ANDREA MORALES BARON 1055274800cc ] ] ul ul
15 DANIELA PATRICIA TOVAR MAYOR 1081183934cc A A JiiasLLARRAE GUERRERO MOSOUE L1392163 1200
16 DAMNIELA SOFIA GUZMAN JURADO 1004215608cc A A A A SDINAYERLY DAYANA VARG“.FLORES 1006956308cc
17 DEISY JHOANA URTATIZ TABORDA 1152705425¢cc A A A A ERJNICOLE DAYANNA MONTANEZ PERE 10251413554
18 DIANA CECILIA CORDOBA SILVA 1070599213cc A A A A [ QNI JOSE CERRO BASTIDAS Ll
19 EDWAR FELIPE GODOY CARDOZO 105428238311 [ QSCAR FERNANDO RAMOS CAMACH 10700844411 A A
20 EDWIN JAVIER LANDINEZ CASTELLANOS  1090482385cc A A A A | e e = = A A
21 ERIKA JULISSA VALDERRAMA VERU 1010006771cc A A A A
22 FABIO ERIBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ 79448549cc :: :m;;“:ﬂ’:&";;f;ﬁnw ;;j:::;:::‘ A A A A A A A A
28 IFANNY AMPARO OVALLE GALVIS $2032536cc 68 SARAY VALENTINA VALVUENA ZARAI 101ﬂ§65256ﬂ(
24 |FERNANDO PACHON OLARTE 1812716700 A - A A 69 SEBASTIAN RODRIGUEZ IMENEZ  1018455388cc A A A A A A A A
25 GABRIEL ENRIQUE NAVARRO BONILLA  1104701493cc A A
26 HAROLD MANUEL DE HOYOS MORALES  1048266718cc [ SHARIK FILAR RODRIGUEZ MARTI | 044210175t
27 INGRITH KATHERINE PERDOMO CASTILLO 1006859296¢c A A z ::z::g;ﬁ»;ﬂ:;;ﬂm - ﬁiiﬁ:xz
28 IRIS CECILIA RODRIGUEZ DELGADO 1006189165cc A A
29 ISABEL CRISTINA BETANCUR VELEZ 1036677283cc z] VISTU,R,AL,FU NSC,' ?GL,'[EE,I:D, A,R‘A,S, 19“38?}59(( = A
. .y ..
Obligacién 7. Rutas de aprendizaje
PEE——— ... TS s 4 ot 2238 -t 6| S S s P vo- s x
€ 5 C A Noesegun | senssofisplus s co/sofihomerindos faces .o n @ €+ ¢ il iy o/l e n @
= sesucor v - -
[ Listar ices a una Ruta de j 2 Disefo Gurncutar LEL S EnceesalinalRutak i pre s 2ae,
7 Ejecucion de 2 Formasién . Qe i # Ejecucion de 1a Formacién GFEmE=TD
o B o s 2A070A-AUIIEAD 2 At a0 AdeeatEn |2 Pt Carcascy | 2417085- AUICCR0 20

Consutan Ruta e Consurar Run cel Aprenaiz

LR — RUTAVIRTUAL 2477008 Fuse de Aprenciaie:
P —

RUTAVRTUAL 2477085

R —— it
aston b a Ruta 6 Aprendizale Goston 01 ot o A0
PR —— Asaciat sprana s R
Avendiziie TI214188450 £EL PERA RINCON. Fomacin Aprandezzge CE ssaea2 LEOHARDQ JOSE. PASTRAN ROJAS. Furmesun
oy mewes ROCERD CURAATA romaskn o waesszrs Pt TATANA uniAGOTALET
Evaluor Rula de Aprenduaye. SANCRA MILENA ECHEVERRI CROZCD Fomscon Ewaluar Ruta de Aprendizge I 1121819568 TATIANAMARCELA LOZANO CASTRO Furmecun
oesEx asARCTTINDENG comacen oo a3 FAFRFLANTONID FRAn Mo Famackn
Evaluar Ruta g2 Apras OSGAR ENRIGUE DIAZ MENDOZA Fomacien Evaivar Ruta de Aprendia CC 1235338675 ANDRES JOSE LCGATO GUERRERD: Furmsoon
MAKUEL TGN ROCRIGUEZ comeen oo e Fana KeRnA AnavERHUEAS Farmacon
[rEmp———— pit e Sin i oL Fomacen Ustar Aanendices Asoriedos o Ruta corrzs J0SE WHUEL ARCCS ORERG Furmezon
o6 e soRER LR UALENCIA CERALLGS omssen oo fomstrTERt KELLY STERNE YOVERAMEZA Farmason
Reconocimionte 6 Aprendizaa TG NZNEHT DIEGC FERNANDO MURIOZ BOTERD Fomscen Raconocimisatn de Aprandizaja CC urs0sed JOSERHIAR UNAGRZA Farmzoon
Pecvos Mo Trommerris i R cousameo Fomacsa e e, oo ransteet2 AR HONOS SERMUDEZ Famason
Rsconseimens s Agrsnsizass W BN 12346474 TR H e o I 12345 % 7 8 IECEETH M
b st Foen R — Eeaser
v

M4 Sechidon 2235 el X §- Sefa s % v - 8 x
Sachicas 323 amqasogass % §e sarapi: x v - 8 x

€ 5 C A Noesseuo | senasofiaplusedy - @ L g o 5 s ki

- . TS € 3 C A Nowseus | semolepluseducoshanone pracpsl s ek @
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Opeiones e Busqueas  Disenio Gumeutar <
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 Ejmcucién de s Formacidn

smnisrar R Fena e oaceanngy 2477106 AUTOCAD 20

Fin o8 Garm s

. e
e et —
Generar PD nener
v e e —— —
Agiendizaje oo e CRLANDI JUNICR BRSO IRIARTE Formacen e e e
CC 12120837 WETOR ALFONSO: VANEGAS GAMBOA Fommacicn pa e s i CUMEE FuEsc Fomaci
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i T b =
Evoluar Rito 85 Aprenizajs Masivo g CARLOS SANTIABD MESALONGORO fr— e bt e foime
T B A = s wrowm o
LS e CC mantre0s OSCAR BABFIEL ESPINGSA DS0RID. Fomaticn
Reconocumento de Aprendseaje ¢ 10127157 Fomvacien RACONCCIMIANGD 08 ARFANGIZAN CC 1005358305 NATERLY DAYANA. VARGAS FLORES. Formazicn
econ ccumiento de Aprensees WX 12345 [ = L
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Prewos Fagna 10




Obligacién 8. Deberes y derechos del aprendiz

) Reglas de convivencia y otras 1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
S i 2 o s los principios que deben guiar el desarrollo de este
dlSpOSICIOﬂES en Cursos proceso de formacion y las distintas formas de
2 interaccion entre sus integrantes, tanto en lo presencial

Virtuales como en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideolégicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropic dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor
de informar oportunamente los avances en el curso.
Teniendo en cuenta el cronograma del curso.

‘www.sena.edu.co M

Obligacién 10. Informe contractual

OBJETO: Senvicios personales de caracfer tempaoral para fa orlentacion en la formacion
titulada complementaria v vitual en el drea de disefio, segun los modelos formativos
idos por el CGAQ SENA Regional

Obligaciones Especificas

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO No Obligaci Acciones reali Evi
- 1 | Preparar, orientar, desarrollar y Se impartio formacian Informa mensusl de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL apoyar procesos de aprendizaje | cemplementaria virusl en el dreg | Aftidsdes

=n cualquisra de las estrategias | dedisefio fichas AUTOCAD 2d Acadimicas Dispuesta

de respuesta institucional para | 2477084-2477085- en el Drive:
Vélez, Febrero de 2022 los diferentes grupos 2477106-2477108 obligacian 1
poblacionales objeto de
Sefior (a) Formacién Profesional Integral
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3370339 del 2022
INSTRUCTORA GRADO 20 JR—
DEPENDENCIA COORDINACION ACADEMICA BrTERe
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022
Referencia: No CO1 PCCNTR 3370339 del 2022
Diana Marcela Quirega Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica, en cumplimiento del 2 | Dar cumplimiento estricto a los Se alisto y publico los Guias de
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de Manuales del Sisterna Integrado formatos y material de cada | aprendizajes Mo. 1,
actividades realizadas en el mes objeto de cobro_ de Gestidn y demds normas que une de los cursos 2,34,
regulan la Formacién Profesional complementarios virtuales Di_EipueSI_o en ?l
Valor y forma de Pago: S= fijo como valor fotal para el contrato la suma de Treinta y seis Integral en el SENA y ademds a asignaos. drive obligacion 2
millones seiscientos discizeis mil quinientos pesos M/cte. ($36.614.500]. Esta suma serd Z”"BDC”ZF’D”?”D”’_\'E"E las listos ;‘:;:;aﬁ:?%ssfamus
" 3 el = aprendices inscritos, -
pagada por el SENA asit a). Diez (10) pages iguales por valor de Tres millones seiscientos seleceionadas, kas planilas 2477108

sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/te. [$3.641.450|, de Febraro a Moviembre

de 2022, debidomente diigenciadas y

demés documentos requeridos

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
8 | Hacer cumplir con el reglamento | Se Publican los deberesy Rglas de
del aprendiz derechos del aprendiz en convivencia del
cada uno de los programas de | aprendiz dispuesto Firma
formacion en AV.A que han | &n el drive Diana Marcela Quiroga Santamaria
sido asignados. obligacian B Contratista
Fichas: AUTOCAD 20 C.C. No. 63436983
4770642477065 Recibi a satisfaccion
2477106-2477108
10 | Custedior, organizar y archivar los | Se realiza el diligenciamiento | Informe contractual
documentes preducidos por la del Informe contractual dispuesto en el
dependencia. drive cbligacidn 10

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meMl Mo DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS coma
ORDEN DF VIAJE | DESLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION Martha Rueda Moncada

1 supervisor(a) Contrato 3370339 del 2022

2' Instructor




